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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W KUHN-MASZYNY ROLNICZE SP.Z 0.0.
Z DNIA 23 kwietnia 2025 .

Preambuta

Podstawowa zasada dziatan pracownikow KUHN-MASZYNY ROLNICZE Sp. z 0.0. jest dbanie o dobro mafoletniego i
jego najlepszy interes. W celu zapewnienia bezpieczenistwa matoletnich i przejrzystych zasad reagowania na przejawy
krzywdzenia maloletnich, pracodawca przyjat niniejsze standardy ochrony matoletnich.

Podstawg prawng Standardéw Ochrony Matoletnich jest art. 22b i 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. 2016 poz. 862 ze zm.) ~ dalej jako:
»Ustawa”,

DEFINICJE
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2023

r. poz. 1465 ze zm.),

koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. ochrony matoletnich, wyznaczonego przez

Pracodawce do przyjmowania zgloszen dot. krzywdzenia matoletniego, udzielenia mu wsparcia i podejmowania

interwencji, a takze realizacji obowiazkow zwigzanych z kierowaniem zawiadomien do odpowiednich instytucji i

organow oraz wykonywania pozostatych obowigzkow, o ktérych mowa w niniejszej regulacii.

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg maftoletniego przez

jakakolwiek osobe, naruszenie albo zagrozenie dobra maloletniego lub stosowanie wobec niego ktorejkolwiek

w form przemocy:

a) przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ przemoc, w wyniku ktérej maloletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. To m.in. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, kopanie, potrzasanie matoletnim, drapanie, szczypanie, gryzienie, poparzenie, duszenie.

b) przemoc emocjonalna — nalezy przez to rozumie¢ niefizyczne, szkodliwe zachowania wzgledem
maloletniego. To m.in.; wyzwiska, grozby, szantaz, ignorowanie potrzeb emocjonalnych matoletniego,
obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech
maloletniemu przez inng osobe, relacja z matoletnim opartg na wrogosci.

c) przemoc seksualna (wykorzystanie seksualne maloletniego) ~ nalezy przez to rozumiec
angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualna, na ktora nie wyraza on zgody Iub na ktorg nie moze
on udzieli¢ $wiadomej zgody lub ktora jest niezgodna z prawem.

d) zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb maloletniego
zarbwno fizycznych, takich jak wilasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i
psychicznych, np. poczucia bezpieczenstwa, do$wiadczania troski.

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktdra nie ukoficzyta 18. roku zycia, ktéra jest zatrudniona

u pracodawcy, w szczegolnosci realizuje praktyczna nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke

zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski, o ktorym mowa w art. 121

a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo owiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pbzn. zm.), na

podstawie umowy o staz uczniowski,

opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego: rodzica albo

opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego,
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6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ KUHN-MASZYNY ROLNICZE Sp. z 0.0. z siedzibg w Jelonku,

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdq osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odpfatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujacq dziatalno$¢ na rzecz pracodawcy,
np. osoba wspdlpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta,

8) standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI | MALOLETNIMI

. Postanowienia ogdine:

1) Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracodawce i pracownikow jest dziatanie dia
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.

2)  Pracodawca i pracownicy dziatajg w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej komérki
organizacyjnej oraz swoich kompetencji.

3)  Maloletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym i akceptujacym $rodowisku.

4) W sytuacjach, gdy maloletni czujg sig niekomfortowo, maja prawo uzyska¢ wsparcie oraz odpowiednig reakcje
pracodawcy i pracownikow.

5) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg kazdego pracownika, a takze kazdg osobe
majgcq kontakt z matoletnimi u pracodawcy, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie pracodawcy.

Komunikacja i dziatania pracownikéw z matoletnimi:

1) Pracownicy i matoletni traktuja sie wzajemnie z cierpliwoscia, szacunkiem, uwaga i godnoscia.

2) Pracownicy uznajq prawa maloletnich, rozwijajq w maloletnich samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnosé oraz
pozwalajg im wyraza¢ wtasne poglady.

3) Pracownicy traktujg rowno mafoletnich, w szczegélnosci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

4) Pracownicy dziafajg wobec matoletnich w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacii ich zachowania.

5) Pracownicy jasno wyznaczajg maloletnim zadania i oczekiwania, a takze wyciagajg konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie.

6) Pracownicy utrzymujg profesjonalna relacje z matoletnimi.

7)  Zabronione jest stosowanie migdzy pracownikami a maloletnimi przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
upokarzania, obrazania mafoletnich oraz niestosownego zachowania w obecnosci matoletnich lub w stosunku
do nich.

8) Zabronione jest rejestrowanie wizerunku mafoletnich do celow prywatnych.

9) Zabronione jest proponowanie mafoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji nielegalnych.

Kontakt fizyczny pracownikow z matoletnimi:

1) Fizyczny kontakt pracownika z matoletnim jest dopuszczalny tylko za zgoda maloletniego i wytacznie wtedy, gdy
jest to zgodne z potrzebami matoletniego i jest to uzasadnione sytuacia,

2) W sytuacjach pielegnacyjnych zwigzanych z udzielaniem pomocy mafoletniemu, w szczegolnosci w razie
zdarzenia mogacego stanowi¢ wypadek przy pracy, kontakt z matoletnim powinien by¢ ograniczony do
niezbednych czynnosci, a podczas takich czynnosci powinien asystowa inny pracownik o ile jest to moziiwe i 0
ile nie opdzni to udzielenia niezbednej pomocy.

Kontakty poza godzinami pracy:

1) Pracownicy co do zasady powinni kontaktowa¢ sie z matoletnimi wylacznie w godzinach pracy i tylko w celach
zwigzanych z obowigzkami pracowniczymi.

2) W przypadku relacji towarzyskich lub rodzinnych migdzy pracownikiem a matoletnim, pracownik powinien
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zachowac poufnos¢ informacii dotyczacych innych matoletnich oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1)

4)

. Ogolne zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

Maloletni powinni szanowa¢ réznorodno$¢ i tozsamo$¢ innych, zachowujac przy tym kulture osobistg oraz unika¢
agresji i przemocy.

Relacje miedzy maloletnimi powinny opiera¢ sig na wzajemnym zrozumieniu, pomocy, wspotpracy, braku
konkurencyjno$ci i konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow.

Kazda forma agresiji i przemocy ze strony maloletnich jest niedopuszczalna. Maloletni majg obowigzek reagowaé
na takie zachowania oraz zgtaszac je pracownikom.

Matoletni maja obowigzek reagowaé na przejawy krzywdzenia wobec innych mafoletnich.

Niedozwolone zachowania matoletnich:

1)

Niedozwolone jest wyrazanie lub propagowanie nienawisci wobec innych matoletnich lub pracownikow, w tym
ze wzgledu na narodowos¢, wyznanie, orientacje seksualna, pochodzenie etniczne itp.

Niedozwolone zachowania mafoletnich obejmujg  wszelkie formy agresji, przemocy, stwarzanie
niebezpieczenstw, famanie zasad bezpieczenstwa, niszczenie i kradziez mienia, wyludzanie, przymuszanie
innych do dziatania, sitowe rozwigzywanie konfliktdw czy znecanie sie.

Niedozwolone jest rozprowadzanie i uzywanie alkoholu, wyrobdw tytoniowych, papierosow elektronicznych,
narkotykow, Srodkéw odurzajacych i innych substancii nielegalnych, a takze zachecanie matoletnich do ich
uzywania.

Niedozwolone sg niestosowne oraz niekulturalne wypowiedzi (w tym wulgarne).

Niedozwolone jest fotografowanie innych mafoletnich lub pracownikéw bez zgody, udostepnianie materiatow
bez zezwolenia i stosowanie cyberprzemocy w jakiejkolwiek formie.

SYTUACJA MALOLETNICH ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI, NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE, ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM, W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
U pracodawcy nie jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez mafoletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie lub zagroZonych
niedostosowaniem spolecznym.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia

)

o)

Jezeli pracownik podejrzewa lub uzyskat informacje o tym, ze matoletni jest krzywdzony, zobowigzany jest do
niezwlocznego zgtoszenia tego faktu do koordynatora. Zgloszenia dokonuje sig ustnie lub elektronicznie na
adres e-mail hrkpl@kuhn.com. Pomocniczy wzér zgloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do standardow.

Jezeli zgloszenie skladane jest ustnie, koordynator niezwlocznie wypelnia pisemny formularz zgltoszenia,
zawierajacy wszystkie informacje przekazane przez osobe zglaszajaca, a nastepnie zapoznaje z trescig
wypetnionego formularza zgloszenia osobe zgtaszajacg, ktdra go podpisuje.

Zgtoszenie ustne powinno by¢ dokonane w migjscu urzedowania koordynatora — tj. w biurze HR.

W przypadku nieobecnosci koordynatora, czynnosci, o ktorych mowa w zdaniach poprzedzajacych, realizuje
wyznaczony przez pracodawce zastepca.

Zgtoszenia, o ktorym mowa w pkt. 5.1.1) moze dokona¢ takze sam matoletni, ktory zostat skrzywdzony.

5.2. Zgloszenie anonimowe
W przypadku ofrzymania zgloszenia anonimowego koordynator podejmuje dziatania majace na celu uzyskanie
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szczegbtowych informacii dotyczacych zgtoszonych w ten sposéb zdarzen i przeprowadza postepowanie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonych czynnoéci koordynator nie uzyska informacji wystarczajacych do podjecia interwencji -
sporzadza protokdt z przeprowadzonych czynnoéci i nie podejmuje dalszych dziatan w sprawie.

Zapewnienie poufnosci informac;ji

Zgtoszenie, o ktorym mowa w pkt. 5.1. powinno by¢ dokonane w sposéb zapewniajacy poufnos¢ informacii, w
szczegolnosci w zakresie danych osobowych maloletniego. Jezeli zgloszenie dokonywane jest ustnie, powinno
nastapi¢c wylacznie wobec koordynatora, bez obecnosci osob trzecich. Zakazuje sie ujawniania informagii
stanowigcych tre$¢ zgtoszenia innym pracownikom.

Bezpieczenstwo matoletniego

Pracodawca zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego i, jesli jest to wskazane,
odseparowania go od osoby dokonujacej aktu krzywdzenia, w szczegdlnosci gdy zaleca to koordynator.

Ogoblne zasady interwencji na skutek zgtoszenia

1) Koordynator, po otrzymaniu zgloszenia o krzywdzeniu matoletniego, przeprowadza rozmowe z 0sobg
zgtaszajaca, a nastepnie (jesli zgtaszajacym jest inna osoba niz krzywdzony matoletni) przeprowadza rozmowe
z maloletnim w celu ustalenia zasadnosci zgtoszenia, przebiegu zdarzenia oraz oceny wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. W razie koniecznosci, koordynator przeprowadza takze rozmowy z
innymi matoletnimi i pracownikami, ktérzy moga posiada¢ wiedze co do okolicznosci wskazanych w tresci
zgloszenia.

2)  Koordynator dokonuje oceny zasadnosci zgtoszenia, a nastepnie, jesli przeprowadzone rozmowy i inne
czynnoSci wskazujg na to, ze istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego, koordynator
Zawiadamia o zgloszeniu i podejmowanej interwencji szkote, do kiorej uczeszcza matoletni lub jego opiekundw
prawnych.

Podejrzenie krzywdzenia przez matoletniego

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony przez innego matoletniego, koordynator moze
takze zawiadomiC o tym opiekunéw prawnych matoletniego dopuszczajacego si¢ krzywdzenia oraz szkote, do ktorej
uczeszcza maloletni dopuszczajacy sie krzywdzenia, a jedli jest to uzasadnione, zawiadamia wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej lub wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego. W razie
koniecznosci, pracodawca podejmuije takze stosowne Srodki personalne w stosunku do matoletniego, ktéry dopuszcza
sie krzywdzenia innego matoletniego.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego

Jezeli istnieje podejrzenie, Ze matoletni jest zaniedbywany lub krzywdzony przez swojego rodzica lub opiekuna
prawnego lub inng osobe zamieszkujaca z matoletnim, koordynator powiadamia o tym fakcie szkote, do ktorej matoletni
uczeszcza, a takze moze zawiadomic wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub wystepuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacije rodzinng matoletniego.

Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika — postepowanie wyjasniajace

1 Jesli istnieje podejrzenie, Ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika, nie stosuje sig pkt. 5.5., a pracodawca
powoluje bezstronna komisje skiadajaca sie z koordynatora i bezpo$redniego przetozonego pracownika, ktorego
dotyczy zgtoszenie. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

2) W toku postepowania wyjasniajacego komisja w szczegolnosci przeprowadza rozmowe z osobami, ktérych
dotyczy zgtoszenie (matoletnim i pracownikiem, ktory miat dopusci¢ sie krzywdzenia), ze $wiadkami zdarzen, a
jesli to uzasadnione, takze z innymi osobami. Z przeprowadzonych rozmow i spotkan komisja sporzadza
protokoly.

3)  Jesli przeprowadzone w toku postepowania wyjasniajacego rozmowy i inne czynnoéci wskazujg na to, ze istnieje
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego, koordynator zawiadamia o zgloszeniu i podejmowane;
interwencji szkote, do ktorej uczeszcza maloletni lub jego opiekunéw prawnych.

4) Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego komisja sporzadza dla pracodawcy raport, ktéry zawiera
opis podjetych czynnosci, oceng zdarzen i zasadnosci zgtoszenia, a takze propozycje dziatan pracodawcy.
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Podejrzenie popelnienia przestepstwa
Jezeli istnieje podejrzenie, ze krzywdzenie maloletniego moze stanowi¢ przestepstwo, koordynator niezwlocznie
powiadamia wiasciwy komisariat Policji lub jednostke Prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa na szkode
Matoletniego.

5.10. Zgtoszenie dotyczace koordynatora

Jezeli istnieje podejrzenie, ze koordynator dopuszcza sig krzywdzenia matoletniego, zgtoszenie w tym przedmiocie
nalezy skierowac do wyznaczonego przez pracodawce zastepcy, ktory nastepnie wykonuje obowigzki koordynatora
w zwigzku z przedmiotowym zgltoszeniem.

5.11. Karta interwenc;ji

7.1,

7.2.

73.

Koordynator sporzadza karte interwencji, w ktorej zamieszcza informacie o dziataniach podjetych w ramach interwencii
na skutek otrzymania zgtoszenia. Wzér karty interwenciji stanowi zalacznik nr 3 do standardow.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

. Indywidualny plan wsparcia

1) Koordynator opracowuje indywidualny plan wsparcia matoletniego. W celu opracowania odpowiedniego planu
wsparcia koordynator moze kontaktowat sig ze szkota, do ktorej uczgszcza maloletni.
2) W ramach planu wsparcia matoletniego pracodawca dba o bezpieczernstwo matoletniego np. poprzez:

a)  odpowiednie odizolowanie sprawcy krzywdzenia od matoletniego,

b) informowanie matoletniego lub jego opiekunéw prawnych o formach wsparcia, np. podmiotach
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie,

c) okazanie mafoletniemu zyczliwosci, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia w powrocie do
aktywnosci,

d) informowanie pracownika, ktory dopuscit sie krzywdzenia matoletniego, o formach wsparcia, np.
podmiotach oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie, interwencje dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia.

3) Plan wsparcia moze zosta¢ oméwiony z matoletnim i / lub z opiekunami prawnymi maloletniego.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH PRZEZ
MALOLETNICH

Odpowiednie oprogramowanie

Pracodawca podejmuje dziatania zabezpieczajace mafoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogq stanowic
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju. Pracodawca zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu
na terenie zaktadu pracy oprogramowanie blokujace tresci nielegaine, szkodliwe lub nieodpowiednie dla matoletnich.

Zabezpieczenie sieci Internetu bezprzewodowego

Sie¢ Internetu bezprzewodowego udostepniana przez pracodawce na terenie zakladu pracy zabezpieczona jest

hastem.

Zagrozenia w Internecie i mediach elektronicznych

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez maloletnich Intemetu i mediow elektronicznych uznaje si¢ w

szczegoInoscei:

1) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie maloletnich,
materialy przedstawiajgce twarda pornografie, tresci propagujace rasizm i ksenofobig, inne nielegaine tresci
skierowane przeciwko bezpieczenstwu matoletnich,

2)  dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane s m.in.
a) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,
b) tresci prezentujace drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec zwierza,
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c) tresci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczeri, samobojstw,
zazywania szkodliwych substancii itp.),

d) tresci nawotujace do przemocy, przestepczoscei, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu,

e) tzw. patostreamy,

f) treéci dyskryminacyjne,

q) tredci pornograficzne,

3)  dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online, skutkujacych m.in. presjq
rowiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle seksualnym, aktywnoscia seksualng jako Zrodiem
dochodu osdb nieletnich, hazardem online, dostgpem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostgpem do
mediow spotecznosciowych niedostosowanych do wieku.

Zapoznanie matoletniego z zasadami

Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z zapewnianej przez pracodawce sieci internetowej lub do

nalezacych do pracodawcy urzadzen z dostgpem do Internetu, jest zapoznanie sie przez mafoletniego z zasadami

bezpiecznego korzystania z Internetu opisanymi w pkt. 7 standardow. Za zapoznanie matoletniego z tymi zasadami
odpowiada bezposredni przetozony matoletniego.

Korzystanie z urzadzen do celéw stuzbowych

Matoletni korzysta z nalezacych do pracodawcy urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu wytgcznie w celu i

w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych.

Zgtoszenie dostepu do niewtasciwych tresci

1) Kazdy przypadek ujawnienia lub uzyskania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
dla matoletnich, powinien zosta¢ zgtoszony koordynatorowi. Zgtoszenia dokonuije sie ustnie lub elektronicznie
na adres e-mail hrkpl@kuhn.com. Pomocniczy wzér zgtoszenia stanowi zalgcznik nr 2 do standardow.

2)  Jezeli zgloszenie skladane jest ustnie, koordynator niezwlocznie wypetnia pisemny formularz zgtoszenia,
zawierajacy wszystkie informacje przekazane przez osobe zglaszajaca, a nastepnie zapoznaje osobe
zgtaszajacq z trescig wypetnionego formularza zgtoszenia.

3) Zgloszenie, o ktorym mowa w pkt. 7.6.1) powinno by¢ dokonane w sposob zapewniajacy poufno$é informacii,
w szczegllnosci w zakresie danych osobowych mafoletniego. Jezeli zgtoszenie dokonywane jest ustnie,
powinno nastapi¢ wylacznie wobec koordynatora, bez obecno$ci osab trzecich.

Procedury ochrony mafoletnich przed tresciami szkodliwymi umieszczonymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie

1) Koordynator, po uzyskaniu zgloszenia, zabezpiecza dowody zwigzane ze zdarzeniem i podejmuje odpowiednie
kroki majace na celu zapobiezenie takim zdarzeniom w przysziosci. W szczegolnosci koordynator dokonuje
weryfikacji, czy konieczna jest zmiana lub aktualizacja stosowanego oprogramowania albo zmiana zakresu
blokady treci nieodpowiednich. Koordynator moze przeprowadzic rozmowe z uczestnikami zdarzenia,
opiekunami prawnymi matoletniego oraz zawiadomi¢ szkote, do ktorej uczeszcza mafoletni.

2) Biorgc pod uwage okolicznosci zdarzenia objetego zgloszeniem, pracodawca moze zawiadomié odpowiednie
podmioty, w szczegélnosci Policje, prokurature, osrodek pomocy spotecznej lub wystepuje o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego, stosujac odpowiednio pkt. 5.5. - 5.9. standardow.

3) Koordynator sporzadza karte interwencji, o ktorej mowa w pkt. 5.11. standardow.

Regularne aktualizacje

Pracodawca dokonuje regularnych przegladéw i aktualizacji zasad bezpiecznego korzystania z Internetu oraz

stosowanego oprogramowania.

REJESTR

Pracodawca prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru mafoletniego.
W Rejestrze przechowuje sie:

1) zgloszenia, o ktorych mowa w pkt. 5.1.17.6.
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2) karty interwencji;

3) inne dowody dotyczace zdarzenia;

4) dokumenty zwigzane z postepowaniem wyjasniajacym, w tym protokoty i raport.

Dostep do Rejestru majg wylacznie pracodawca, koordynator, osoba wyznaczona przez pracodawce jako zastepca
koordynatora oraz czlonkowie komisji na czas trwania prowadzonych postepowan wyjasniajacych.

UPOWSZCHNIANIE WIEDZY O STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

. Pracodawca podejmuje dziatania w celu upowszechniania wiedzy o standardach ochrony maloletnich wsrod

pracownikow.

Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za upowszechnianie wiedzy o standardach wsrod pracownikow i
maloletnich. Do zakresu kompetencii tej osoby naleze¢ bedzie w szczegoélnosci zaznajamianie pracownikow z trescig
standardéw, w tym poprzez organizowanie szkolen pracownikow, zobowiazywanie pracownikow do udziatu w takich
szkoleniach.

Pracownicy s zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
wiacza sie do akt osobowych pracownika. Nowozatrudniany pracownik ma obowigzek zapozna¢ sig ze standardami
przed dopuszczeniem do pracy.

PRZEGLAD | AKTUALIZACJA STANDARDOW

10.1. Koordynator raz na dwa lata dokonuje przegladu i oceny standardéw w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb

oraz zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

10.2. Przegladu i oceny, o ktdorych mowa w pkt. 10.1. koordynator dokonuje na podstawie weryfikacji tresci standardow.

Koordynator moze tez przeprowadzi¢ konsultacje z wybranymi pracownikami, w tym —w miarg mozliwosci — rowniez z
osobami matoletnimi.

10.3. Koordynator przedstawia pracodawcy pisemne wnioski z przegladu i oceny standardéw wraz z rekomendacjami, na

podstawie ktérych pracodawca dokonuje aktualizacji standardow.

10.4.Jesli na podstawie przegladu i oceny standardéw zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow wsrod

1.
11.1.

1.2

11.3.

11.4.

pracownikow i maloletnich jest niewystarczajacy, pracodawca przeprowadza szkolenie uzupeiniajace z zakresu
standardéw ochrony matoletnich.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Ninigjsze standardy sa przez pracodawce udostgpniane:

1) na stronie internetowej https:/www.kuhncenter.pl ;

2)  wdziale HR.

Udostepnienie standardéw rodzicom lub opiekunom matoletnich

Matoletni, ich rodzice albo opiekunowie prawni lub faktyczni moga zapoznac sie ze standardami w kazdym czasie w
miejscach wskazanych w pkt. 11.1.

Zmiana regulaminu:

Zmiana regulaminu moze by¢ dokonana w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.
Wejscie w zycie:

Standardy w brzmieniu nadanym powyzej wchodza w zycie z dniem 01 maja 2025 r.

Jelonek, dnia 23 kwietnia 2025 r.

M

Za Pracodaﬁe:

KUHN - Masgyny Rolnicze sp.2.0.0.

A:ﬂh Szymczak
Dyrefar Zarzadzajacy
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Zataczniki:

1) pomocniczy wzor zgloszenia podejrzenia krzywdzenia;

2)  pomocniczy wzor zgloszenia dotyczacego dostepu do nieodpowiednich tresci w Internecie;
3)  wzér karty interwencii.
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Zalgcznik nr 1
do standardéw ochrony matoletnich
w KUHN-MASZYNY ROLNICZE Sp. z 0.0.

(imie i nazwisko osoby skladajacej zgtoszenie)

ZGLOSZENIE
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Na podstawie pkt. 5.1. Standardow ochrony mafoletnich w KUHN-MASZYNY ROLNICZE Sp. z o.0. zgtaszam
podejrzenie krzywdzenia maftoletniego.

1. Kto zostat skrzywdzony?

Data i podpis zgtaszajacego:
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Zatacznik nr 2
do standardéw ochrony matoletnich
w KUHN-MASZYNY ROLNICZE Sp. z 0.0.

(imie i nazwisko osoby sktadajace] zgtoszenie)

ZGLOSZENIE
ZDARZENIA DOTYCZACEGO DOSTEPU
DO NIEODPOWIEDNICH TRESCI W INTERNECIE

Na podstawie pkt. 7.6. Standardow ochrony matoletnich w KUHN-MASZYNY ROLNICZE Sp. z 0.0. zgtaszam zdarzenie
dotyczace dostepu do nieodpowiednich tresci w Internecie:

1. Kto uzyskat dostep do nieodpowiednich tresci?

Data i podpis zgtaszajgcego:
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Zalgcznik nr 3
do standardéw ochrony matoletnich
w KUHN-MASZYNY ROLNICZE Sp. z 0.0.
KARTA INTERWENCJI

Dotyczy zgloszeniaz dnia: ..........c.ccevvivinniins
OMYCZACOUO. ... st 5 S B SR B R SV GRS A

W ramach interwencji podjeto nastepujgce dziatania:

Data Rodzaj dziatania Uwagi

Data i podpis:
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